STATUT

PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO
ZIARENKO
W KRAKOWIE



§1
PRZEPISY OGOLNE

Nazwa przedszkola brzmi : Przedszkole Niepubliczne ,, Ziarenko”
Przedszkole Niepubliczne -,,Ziarenko” zwane dalej Przedszkolem jest prowadzone
w Krakowie przy:

a. ul. Dekarzy 22, 30-414, w Krakowie — gtéwna siedziba

b. ul. Dobrego Pasterza 99a, 31-416 w Krakowie

c. ul. Zbydniowickiej 1, 30-698 w Krakowie

d. ul. Balickiej 17a, 30-149 w Krakowie
Organem prowadzacym przedszkole jest Pawel Borodziuk zamieszkaty w Krakowie
0s. Mistrzejowice 2/35, 31-640.

Przedszkole prowadzi strong¢ internetowag Www.ziarenko.pl

5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty.

§1I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

. Przedszkole pracuje wedtug zatozen pedagogiki waldorfskiej.

. Podstawg dziatan pedagogicznych w przedszkolu jest uznawanie przez nauczycieli
wartosci, ze kazde dziecko jest niepowtarzalng osobowoscig 1 posiada prawo do
swojego indywidualnego rozwoju. Nauczyciel jako wychowawca i organizator
procesu wychowawczo - dydaktycznego w przedszkolu, tworzy warunki
wychowawcze i otoczenie materialne do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju
kazdego dziecka, oraz gromadzenia do$wiadczen na drodze prowadzacej do Prawdy,
Dobra i Pigkna.

. Wychowankowie w przedszkolu tworza grupe wiekowo zrdéznicowana jako obraz
rodziny 1 spotecznie zroznicowanego otoczenia.

Przedszkole realizuje  zadania opieki nad zdrowiem, bezpieczenstwem
I wszechstronnym rozwojem wychowankow w atmosferze szczgsliwego dziecinstwa
i dobrostanu.

. Majac na celu dobro dzieci przedszkole wspoipracuje z rodzicami omawiajgc z nimi
potrzeby dziecka i1 sposoby ich zaspokajania, organizuje rowniez mig¢dzy innymi

wyklady i prelekcje


http://www.ziarenko.pl/

6. Przedszkole realizuje treSci zawarte w podstawie programowej w przedszkolu
okreslonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej w Polsce.

7. W przedszkolu przestrzegane sa prawa dziecka zawarte w Konwencji 0 Prawach
Dziecka z dn. 20.11.19809r.

§ 11
ORGANY PRZEDSZKOLA

1. Organami przedszkola sa:

a. Organ prowadzacy

b. Dyrektor

c. Rada Pedagogiczna — Kolegium.

2. Do zadan Organu Prowadzacego nalezy:

a. Nadawanie kierunku, strategii i dziatan pedagogicznych;

b. Wybdr i zatrudnianie dyrektora oraz okreslanie zakresu jego zadan;

c. Reprezentowanie przedszkola na zewnatrz;

d. Wraz z dyrektorem decydowanie o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikow
pedagogicznych, administracji i obstugi;

e. Zarzadzanie finansami 1 majatkiem przedszkola lub upowaznienie do tego
osoby reprezentujacej organ, w tym ustalanie rokrocznie sktadnikow oplaty za
pobyt dziecka w przedszkolu oraz wysokosci oplat wnoszonych przez
rodzicéw zwigzanych z uczgszczaniem dziecka do przedszkola;

f. Podejmowanie decyzji o utworzeniu badz likwidacji oddziatu przedszkolnego.

3. Do podstawowych obowigzkéw dyrektora nalezy:

a. Wybor optymalnego programu nauczania w porozumieniu z Rada

Pedagogiczng pozwalajagcego najlepiej realizowaé zatozenia pedagogiki

waldorfskiej;

b. Sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem i rozwojem placowki;

c. Reprezentowanie Przedszkola na zewnatrz;

d. Zapewnienie dzieciom zdrowego i bezpiecznego pobytu w przedszkolu;

e. Zatrudnianie, zwalnianie pracownikow, sprawdzanie jakos$ci ich pracy;

f. Zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami

Kodeksu Pracy, bhp i p.poz.;


http://p.po/

J-

Zawieranie umoéw z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka o $wiadczenie
ustug przedszkola;

Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola;

Przyjmowanie oraz skreslanie dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola
zgodnie z ustalonymi w statucie i umowie zasadami;

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza nauczyciele i wychowawcy zatrudnieni

w przedszkolu.

5. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

a.
b.

C.

Opracowanie rocznego planu pracy;

Organizacja biezacej pracy merytorycznej Przedszkola;

Szczegbdtowa organizacje strategii wychowania i nauczania, ustalanie ramowy
1 szczegotowy rozkladu dnia;

Ustalenie regulaminu Rady Pedagogicznej.

§ IV
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

1. Do podstawowych obowiazkoéw nauczyciela przedszkola nalezy:

a.

Organizowanie procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego
w grupie dziecigcej zgodnie z kierunkiem pedagogiki waldorfskiej, programem
przedszkola i podstawa programowa;

Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, oraz dokumentowanie tych
obserwaciji;

W razie potrzeby wspélpraca ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng;

Troska o zdrowie 1 wszechstronny, harmonijny rozwo6j kazdego dziecka,;
Codzienne organizowanie sobie warsztatu pracy tak, by sensowne
i przemys$lane dziatania nauczyciela mogly sta¢ si¢ wzorem do nasladowania
dla dzieci;

Poglebianie wiedzy i umiejetnosci w zakresie sztuki wychowania;

Dbanie o wilasng kondycje psychofizyczna, by modc jak najlepiej realizowac

powierzone zadania;



h. Organizowanie wspéltpracy z rodzicami, przez przygotowanie wyktadow dla
rodzicéw i indywidualne spotkania i rozmowy na temat dzieci;
I. Prowadzenie stosownej dokumentacji pracy pedagogicznej;
j.  Nauczyciel opracowuje i realizuje miesigczne programy pracy z dzie¢mi.
2. Do podstawowych obowigzkéw pomocy nauczyciela:
a. udzial w rozbieraniu i ubieraniu dzieci,
b. pomoc w czasie zajg¢ w przedszkolu i na podworku,
c. dokonywanie niektorych zakupow,
d. pomoc przy sprzataniu przedszkola.
e. poglebianie wiedzy i umiejetnosci oraz dbanie o wlasng kondycje
psychofizyczng, by moc jak najlepiej realizowaé powierzone zadania.
3. Do podstawowych praw pracownikéw naleza:
a. Prawo do szacunku ze strony rodzicéw 1 wspdipracownikow
b. Prawo do pracy w warunkach bezpieczenstwa i higieny pracy
c. Prawo do godziwej zaptaty
d. Prawo do wypoczynku

Prawo do podnoszenia kwalifikacji zawodowych

@

f.  Prawo do pomocy ze strony innych 0sob wspotpracujgcych.

§V
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECKA

1. Dziecko ma prawo do :
a. Wlasciwie  zorganizowanego  procesu  opiekunczo  wychowawczego

I dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy;

b. Akceptacji i poszanowania godnos$ci osobistej;
C. Zdrowego zywienia;
d. Zyczliwego i podmiotowego traktowania;

e. Otrzymywania pomocy od dorostych;
f. Zabawy i wyboru partnera zabawy;
g. Odpoczynku;
2. Do obowigzkéw dziecka nalezy:
a. Poszanowanie godnosci rowiesnikow i dorostych

b. Uczenie si¢ i przestrzeganie regut wspotzycia w grupie



c. Wykonywanie czynno$ci samoobstugowych i porzagdkowych na miar¢ swoich

mozliwosci.

§ VI
PRZYJECIE DZIECKA I ROZWIAZANIE UMOWY

. Przedszkole po przyjeciu dziecka spisuje z rodzicami lub prawnymi opiekunami
umowe na rok w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktora okre§la zobowigzania
i warunki finansowe.

. Rodzicom przystuguje prawo do wycofania si¢ z umowy z trzymiesi¢cznym
wyprzedzeniem, chyba ze umowa przewiduje inny termin.

. Przedszkole nie zwraca pienigdzy za okres, kiedy dziecko nie uczgszczalo do
przedszkola.

. Dziecko moze by¢ skreslone z listy gdy

a. rodzice zalegaja z optatami czesnego wigcej niz trzy miesigce

b. zagraza ono bezpieczenstwu swojemu lub innych dzieci.

c. dezorganizuje ono prace w grupie przedszkolne;j

d. rodzice nie wspolpracuja z nauczycielem w procesie wychowania dziecka

§ Vil
DOKUMENTACJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, wychowania i1 opieki
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
. Dokumentacja przechowywana jest w sposob zapewniajacy ochron¢ danych

osobowych.



§ VIII
PROCEDURA SKEADANIA SKARG

W przypadku naruszenia praw wychowanka rodzicom dziecka (opiekunom prawnym)
przystuguje prawo do ztozenia skargi do dyrektora Przedszkola.

Skarga, o ktorej mowa w punkcie 1, powinna zosta¢ ztozona na pi$mie i zawiera¢ opis
sytuacji bedacej przedmiotem skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni, liczac od
daty jej wplywu.

O sposobie rozpatrzenia skargi, o ktorej mowa w punkcie 1, dyrektor informuje

rodzicow (opiekunéw prawnych) na pis§mie.

§ IX
ZALOZENIA ORGANIZACYJINE

. Przedszkole pracuje od godz. 8.00 do 17.00 lub do 16.00 od poniedziatku do pigtku.

. Dniami wolnymi od pracy w przedszkolu sa dni ustawowo wolne od pracy, cz¢s$¢ ferii
szkolnych oraz inne dni ustalone przez Dyrektora.

. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku od dwoch 1 pot lat do szesciu lat.

. Przedszkole jest ogdlnodostepne dla wszystkich dzieci.

Przyjmowanie dzieci do przedszkola odbywa si¢ na zasadzie kolejno$ci zgtoszen, lecz
pierwszenstwo w przyjmowaniu do przedszkola ma rodzenstwo wychowankow
przedszkola.

. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem dzieci pozostaja pod opieka
nauczyciela.

Dzieci sa przyprowadzane i rozbierane w Szatni przez rodzicéw lub opiekunow
1 wtedy przekazane sa pod opieke nauczyciela przedszkola. Rodzice, lub opiekunowie
odbieraja dziecko z sali przedszkolnej i przebieraja je w szatni. W przypadku
odbierania dzieci przez osoby nie znane nauczycielowi rodzice maja obowiazek
poinformowac o tym na pismie nauczyciela podajgc przy tym imi¢ i nazwisko osoby
odbierajace;.

Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajacej wskazuje na spozycie alkoholu czy zachowanie agresywne. W takim

przypadku nauczyciel ma obowiazek zatrzymac¢ dziecko w przedszkolu 1 kontaktowaé



si¢ z rodzicami, ewentualnie drugim rodzicem lub inng osobg upowazniong do odbioru
dziecka. O zaistniatym fakcie nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora

przedszkola.

§ X
ORGANIZOWANIE I PROWADZENIE ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD
I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

1. Dyrektor moze zawiesi¢ zajecia w Przedszkolu na czas oznaczony, w razie
wystagpienia:
a. zagrozenia bezpieczenstwa wychowankow Przedszkola w zwigzku
z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;
b. temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zaje¢cia z wychowankami Przedszkola, zagrazajacej ich zdrowiu;
C. zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;
d. jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajeé wynosi - 15 stopni celsjusza;
e. gdy wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu
wychowankoéw Przedszkola;
f. jezeli w pomieszczeniach, gdzie odbywajg si¢ zajecia, temperatura wynosi
ponizej 18 stopni celsjusza;
g. innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
wychowankéw Przedszkola.
2. Dyrektor wprowadza nauke zdalng najpézniej w trzecim dniu ograniczenia
funkcjonowania Przedszkola.
3. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ wybranej grupy lub catego Przedszkola.
4. Za realizacj¢ zadan Przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan odpowiada dyrektor.
5. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
odbywa si¢ bezpiecznych warunkach, gwarantujacych bezpieczng komunikacje
z dzieémi i rodzicami oraz ochron¢ danych osobowych, zgodnie z odrgbnymi

przepisami.



6. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola nauka moze by¢ realizowana na

odlegtos¢ poprzez:

a.
b.

zdalne nauczanie dla catej grupy;

nauczanie hybrydowe zdalne i stacjonarne.

7. Nauczanie na odlegtos¢ jest realizowane:

a.
b.

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

z wykorzystaniem innego sposobu ksztatcenia.

8. Zajecia zdalne mogg mie¢ charakter:

a.

synchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i dziecka w jednym czasie,
w szczegblnosci w postaci wideolekeji, wideochatu,

asynchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i dziecka w réznym czasie,
w szczegbdlnosci w postaci nagran z lekcji, przesytania linkow do materiatow
edukacyjnych, dokumentéw, filmow dla uczniéw, praca w chmurze,

faczenia pracy roéwnoleglej z praca rozlozong w czasie, w szczegdlnosci
poprzez wspdlne wykonanie mini projektu, poszukiwanie informacji w celu
rozwigzywania problemu, a nastgpnie przygotowanie prezentacji efektow

wspolnej pracy.

9. Zdalne nauczanie polega na:

a.

€.

podejmowaniu przez wychowankoéw Przedszkola aktywnosci okreslonych
przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym
materiatem;

wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, wychowankami Przedszkola lub rodzicem.
informowaniu rodzicéw o dostgpnych materialach 1 mozliwych formach ich
realizacji przez wychowankoéw Przedszkola w domu;

prowadzeniu zaje¢ w czasie rzeczywistym biorgc pod uwage wzgledy
techniczne 1 mozliwo$ci wychowankow Przedszkola;

materialdéw dostosowanych do specyfiki i rodzaju prowadzonych zaje¢;

10. Przygotowanie przez nauczyciela tre$ci nauczania do zrealizowania w poszczeg6élnych

oddziatach, z uwzglednieniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzglednia

faczenie przemienne ksztatcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

11. Dobér narzedzi wykorzystywanych przy prowadzeniu zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia w szczegodlnosci czas korzystania



z urzadzen, dostepno$¢ w miejscu zamieszkania dziecka, wiek dziecka 1 jego
mozliwos$ci psychofizyczne.

12. Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ oznacza wykorzystanie
w procesie edukacji wszelkich dostepnych §rodkoéw komunikacji, ktore nie wymagaja
osobistego kontaktu wychowanka Przedszkola z nauczycielem, a takze mozliwo$¢
skorzystania z materiatow edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela.

13. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na
odlegtos¢ wykorzystywana moze by¢ technologia Google Classroom/Teams/Zoom,
poczta elektroniczna. Uzycie innych narz¢dzi moze nastapi¢ wylacznie uzasadnionych
przypadkach na podstawie pisemnej zgody dyrektora. Korzystanie z wybranej
technologii jest bezptatne.

14. Wychowankowi przedszkola, korzystajacemu z technologii, o ktoérej mowa w punkcie
13 powyzej, tworzy si¢ adres poczty elektronicznej, indywidualne konto oraz
umozliwia dostep za pomoca indywidualnego loginu 1 hasta dostgpu lub
wychowankowi przedszkola umozliwia si¢ dostep za pomoca zaktadek dostepu na
stronie internetowej przedszkola, stanowiacych ptaszczyzne wspodtpracy pomiedzy
rodzicami, dzie¢mi a nauczycielami. Szczegétowe zasady techniczne korzystania
z technologii oraz warunki zapewniajace bezpieczenstwo uzytkownikow, w tym
zasady przekazywania rodzicom danych dostgpowych okresla dyrektor w drodze
zarzadzenia.

15. Dyrektor utrzymuje staly kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu
biezacego monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem zdalnego nauczania.

16. W przypadku wystapienia trudnosci w organizacji zaje¢, dyrektor w uzgodnieniu
z organem prowadzacym, okresla inny sposob realizacji zajec.

17. Wychowankowie Przedszkola, ktorzy nie maja mozliwosci korzystania z komputera w
czasie realizacji zaje¢ moga otrzyma¢ wytyczne kontaktujgc si¢ telefonicznie
z Przedszkolem. W tym wypadku strategia nauczania ustalana jest indywidualnie.

18. Dyrektor we wspolpracy z nauczycielami ustala:

a. Sposoby zapewnienia wychowankom Przedszkola lub rodzicom mozliwosci
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia,

b. metody monitorowania postepéw wychowankéw Przedszkola oraz weryfikacji
ich wiedzy i umiejetnosci.

19. Realizujac pracg z wychowankami Przedszkola w formie zdalnej nauczyciel:



20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

a. dobiera tresci 1 zadania do wykonania, w taki sposob, by material nie byt zbyt
obszerny 1 byl dostosowany do mozliwosci i edukacji wychowankéw
Przedszkola;

b. planuje nauczanie zdalne uwzgledniajac dodatkowy czas potrzebny na
wykonanie czynnosci technicznych, w szczegdlnosci logowanie, przesytanie
informacji czy generowanie postaci elektronicznej;

C. dostosowuje sposoby oraz metody pracy do potrzeb 1 mozliwosci
wychowankéw Przedszkola, w tym wynikajagcych z indywidualnych
programow edukacyjno - terapeutycznych.

d. przygotowuje dla wychowankoéw Przedszkola instrukcje i wyjasnienia
W sposéb prosty, jasny i zrozumialy;

e. rzetelnie dokumentuje realizacj¢ zadan w ramach nauczania zdalnego;

f. weryfikuje obecnos¢ wychowankéw poprzez: zalogowanie si¢ lub
podejmowanie aktywnos$ci wskazanych przez nauczyciela.

Nauczyciel zobligowany jest do realizacji podstawy programowej.

Wychowanek stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny w pracy przed komputerem i w
internecie, w szczegdlnos$ci robi przerwy w pracy przed monitorem.

W  zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ mogg bra¢ udziat wylacznie wychowankowie Przedszkola. Za zgoda
dyrektora w zajgciach mogg bra¢ udzial zaproszeni goscie.

Rodzice maja obowigzek zna¢ zasady trybu pracy Przedszkola w okresie czasowego
ograniczenia jej funkcjonowania i zasady organizowania nauczania zdalnego.
Przedszkole w przypadku koniecznosci 1 w ramach swojej mozliwosci udziela
wychowankom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, a w szczegdlnosci pomaga
wychowankom Przedszkola znalez¢ si¢ w nowej sytuacji.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ prowadzenia konsultacji na terenie Przedszkola, po
wczesniejszym ustaleniu daty 1 terminu.

Realizacja zajg¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ odbywa
si¢ przy wykorzystaniu narzedzi gwarantujagcych bezpieczenstwo danych osobowych
uzytkownikdw, w tym poprzez anonimizacje¢, pseudonimizacje¢, szyfrowanie danych,
stosowanie programu antywirusowego, ochron¢ hastem, wygaszanie ekranu,
wymuszajgce ponowne wprowadzanie hasta, okresowg zmiang hasta, biezaca

aktualizacj¢ oprogramowania.



27. Korzystanie przez dzieci i rodzicow z kont, o ktérych mowa w punkcie powyzej,
nastepuje zgodnie z ich przeznaczeniem. Niedopuszczalne jest ich wykorzystywanie
do celéw prywatnych oraz udostepnianie danych dostepu do konta osobom trzecim.

28. W razie wystgpienia incydentu, polegajacego w szczegolnosci na uzyskaniu dostepu
przez nieuprawniong osobe, probie uzyskania dostepu przez nieuprawniong osobe lub
zgubieniu danych do konta, rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sa do
natychmiastowego poinformowania o tym zdarzeniu dyrektora przedszkola.

29. Rodzice/opiekunowie prawni i dziecko nie moga nagrywac zaje¢ prowadzonych
z uzyciem technik 1 metod ksztalcenia na odlegtos¢, a takze dokonywac ich
publikowania lub przechowywania, chyba, ze nauczyciel prowadzacy zaj¢cia wyrazi
na to pisemng zgodg.

30. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zajgé prowadzonych
z uzycie metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ jest przedszkole.

31. Wykorzystanie kamerki przez dziecko powinno nastgpowaé w zakresie niezbednym
do realizacji celu edukacyjnego, bez ujawniania szczegdlow dotyczacych otoczenia

prywatnego dziecka.

§ XI
ZRODLEA FINANSOWANIA

1. Przedszkole jest finansowane z:
a. optat rodzicow wnoszonych co miesigC oraz jednorazowego wpisowego,
b. dotacji,
c. ze Srodkow wiasnych,

d. darowizn.

§ XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Wszystkie sprawy nieuregulowane niniejszym statutem reguluja przepisy Prawa

Oswiatowego, Kodeksu Cywilnego i Kodeksu Pracy.



