
 

 

 

 

 

STATUT  
PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO  

ZIARENKO  

W KRAKOWIE 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



§ I  

PRZEPISY OGÓLNE 

 

1. Nazwa przedszkola brzmi : Przedszkole Niepubliczne „ Ziarenko” 

2. Przedszkole  Niepubliczne -„Ziarenko” zwane dalej Przedszkolem jest prowadzone  

w Krakowie przy: 

a. ul. Dekarzy 22, 30-414, w Krakowie – główna siedziba   

b. ul. Dobrego Pasterza 99a, 31-416 w Krakowie 

c. ul. Zbydniowickiej 1, 30-698 w Krakowie 

d. ul. Balickiej 17a, 30-149 w Krakowie 

3. Organem prowadzącym przedszkole jest Paweł Borodziuk zamieszkały w Krakowie 

os. Mistrzejowice 2/35, 31-640. 

4. Przedszkole prowadzi stronę internetową www.ziarenko.pl 

5. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Małopolski Kurator Oświaty. 

 

§ II  

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA 

 

1. Przedszkole pracuje według założeń pedagogiki waldorfskiej. 

2. Podstawą działań pedagogicznych w przedszkolu jest uznawanie przez nauczycieli 

wartości, że każde dziecko jest niepowtarzalną osobowością i posiada prawo do 

swojego indywidualnego rozwoju. Nauczyciel jako wychowawca i organizator 

procesu wychowawczo - dydaktycznego w przedszkolu, tworzy warunki 

wychowawcze i otoczenie materialne do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju 

każdego dziecka, oraz gromadzenia doświadczeń na drodze prowadzącej do Prawdy, 

Dobra i Piękna.   

3. Wychowankowie w przedszkolu tworzą grupę wiekowo zróżnicowaną jako obraz 

rodziny i społecznie zróżnicowanego otoczenia.   

4. Przedszkole  realizuje zadania opieki nad zdrowiem, bezpieczeństwem  

i wszechstronnym rozwojem wychowanków w atmosferze szczęśliwego dzieciństwa 

i dobrostanu.  

5. Mając na celu dobro dzieci przedszkole współpracuje z rodzicami omawiając z nimi 

potrzeby dziecka i sposoby ich zaspokajania, organizuje również między innymi 

wykłady i prelekcje 

http://www.ziarenko.pl/


6. Przedszkole realizuje treści zawarte w podstawie programowej w przedszkolu 

określonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej w Polsce. 

7. W przedszkolu przestrzegane są prawa dziecka zawarte w Konwencji o Prawach 

Dziecka z dn. 20.11.1989r. 

 

§ III  

ORGANY PRZEDSZKOLA 

 

1. Organami przedszkola są: 

a. Organ prowadzący 

b. Dyrektor 

c. Rada Pedagogiczna – Kolegium. 

2. Do zadań Organu Prowadzącego należy: 

a. Nadawanie kierunku, strategii i  działań pedagogicznych; 

b. Wybór i zatrudnianie dyrektora oraz określanie zakresu jego zadań;  

c. Reprezentowanie przedszkola na zewnątrz; 

d. Wraz z dyrektorem decydowanie o zatrudnianiu i zwalnianiu pracowników 

pedagogicznych, administracji i obsługi; 

e. Zarządzanie finansami i majątkiem przedszkola lub upoważnienie do tego 

osoby reprezentującej organ, w tym ustalanie rokrocznie składników opłaty za 

pobyt dziecka w przedszkolu oraz wysokości opłat wnoszonych przez 

rodziców związanych z uczęszczaniem dziecka do przedszkola; 

f. Podejmowanie decyzji o utworzeniu bądź likwidacji oddziału przedszkolnego. 

3. Do podstawowych obowiązków dyrektora należy: 

a. Wybór optymalnego programu nauczania w porozumieniu z Rada 

Pedagogiczną pozwalającego najlepiej realizować założenia pedagogiki 

waldorfskiej; 

b. Sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem i rozwojem placówki; 

c. Reprezentowanie Przedszkola na zewnątrz; 

d. Zapewnienie dzieciom zdrowego i bezpiecznego pobytu w przedszkolu; 

e. Zatrudnianie, zwalnianie pracowników, sprawdzanie jakości ich pracy; 

f. Zapewnienie pracownikom właściwych warunków pracy zgodnie z przepisami 

Kodeksu Pracy, bhp i p.poż.; 

http://p.po/


g. Zawieranie umów z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka o świadczenie 

usług przedszkola; 

h. Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola; 

i. Przyjmowanie oraz skreślanie dziecka z listy uczęszczających do przedszkola 

zgodnie z ustalonymi w statucie i umowie zasadami; 

j. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

4. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą nauczyciele i wychowawcy zatrudnieni 

w przedszkolu. 

5. Do zadań Rady Pedagogicznej należy: 

a. Opracowanie rocznego planu pracy;  

b. Organizacja bieżącej pracy merytorycznej Przedszkola; 

c. Szczegółowa organizację strategii wychowania i nauczania, ustalanie ramowy 

i szczegółowy rozkładu dnia; 

d. Ustalenie regulaminu Rady Pedagogicznej. 

 

§ IV  

PRACOWNICY PRZEDSZKOLA 

 

1. Do podstawowych obowiązków nauczyciela przedszkola należy: 

a. Organizowanie procesu opiekuńczo-wychowawczego i dydaktycznego 

w grupie dziecięcej zgodnie z kierunkiem pedagogiki waldorfskiej, programem 

przedszkola i podstawą programową;    

b. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie 

i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, oraz dokumentowanie tych 

obserwacji; 

c. W razie potrzeby współpraca ze specjalistami świadczącymi pomoc 

psychologiczno-pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną; 

d. Troska o zdrowie i wszechstronny, harmonijny rozwój każdego dziecka;  

e. Codzienne organizowanie sobie warsztatu pracy tak, by sensowne 

i przemyślane  działania nauczyciela mogły stać się wzorem do naśladowania 

dla dzieci; 

f. Pogłębianie wiedzy i umiejętności w zakresie sztuki wychowania; 

g. Dbanie o własną kondycję psychofizyczną, by móc jak najlepiej realizować 

powierzone zadania;  



h. Organizowanie współpracy z rodzicami, przez przygotowanie wykładów dla 

rodziców i indywidualne spotkania i rozmowy na temat dzieci; 

i. Prowadzenie stosownej dokumentacji pracy pedagogicznej;  

j. Nauczyciel opracowuje i realizuje miesięczne programy pracy z dziećmi.  

2. Do podstawowych obowiązków pomocy nauczyciela: 

a. udział w rozbieraniu i ubieraniu dzieci,   

b. pomoc w czasie zajęć w przedszkolu i na podwórku,   

c. dokonywanie niektórych zakupów,   

d. pomoc przy sprzątaniu przedszkola. 

e. pogłębianie wiedzy i umiejętności oraz dbanie o własną kondycję 

psychofizyczną, by móc jak najlepiej realizować powierzone zadania.  

3. Do podstawowych praw pracowników należą: 

a. Prawo do szacunku ze strony rodziców i współpracowników   

b. Prawo do pracy w warunkach bezpieczeństwa i higieny pracy   

c. Prawo do godziwej zapłaty   

d. Prawo do wypoczynku   

e. Prawo do podnoszenia kwalifikacji zawodowych   

f. Prawo do pomocy ze strony innych osób współpracujących. 

 

§ V  

PRAWA I OBOWIĄZKI DZIECKA 

 

1.  Dziecko ma prawo do : 

a. Właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo wychowawczego 

i dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy;   

b. Akceptacji i poszanowania godności osobistej;     

c. Zdrowego żywienia; 

d. Życzliwego i podmiotowego traktowania;    

e. Otrzymywania pomocy od dorosłych;    

f. Zabawy i wyboru partnera zabawy;   

g. Odpoczynku; 

2. Do obowiązków dziecka należy:  

a. Poszanowanie godności rówieśników i dorosłych 

b. Uczenie się i przestrzeganie reguł współżycia w grupie 



c. Wykonywanie czynności samoobsługowych i porządkowych na miarę swoich 

możliwości. 

 

   

§ VI 

PRZYJĘCIE DZIECKA I ROZWIĄZANIE UMOWY 

 

1. Przedszkole po przyjęciu dziecka spisuje z rodzicami lub prawnymi opiekunami 

umowę na rok w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, która określa zobowiązania 

i warunki finansowe.  

2. Rodzicom przysługuje prawo do wycofania się z umowy z trzymiesięcznym 

wyprzedzeniem, chyba że umowa przewiduje inny termin. 

3. Przedszkole nie zwraca pieniędzy za okres, kiedy dziecko nie uczęszczało do 

przedszkola. 

4. Dziecko może być skreślone z listy gdy 

a. rodzice zalegają z opłatami czesnego więcej niż trzy miesiące   

b. zagraża ono bezpieczeństwu swojemu lub innych dzieci.   

c. dezorganizuje  ono pracę w grupie przedszkolnej   

d. rodzice nie współpracują z nauczycielem w procesie wychowania dziecka 

 

 

§ VII 

DOKUMENTACJA PRZEDSZKOLA 

 

1. Przedszkole prowadzi dokumentację przebiegu nauczania, wychowania i opieki 

zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

2. Dokumentacja przechowywana jest w sposób zapewniający ochronę danych 

osobowych. 

 

 

 

 

 

 



§ VIII 

PROCEDURA SKŁADANIA SKARG 

 

1. W przypadku naruszenia praw wychowanka rodzicom dziecka (opiekunom prawnym) 

przysługuje prawo do złożenia skargi do dyrektora Przedszkola.  

2. Skarga, o której mowa w punkcie 1, powinna zostać złożona na piśmie i zawierać opis 

sytuacji będącej przedmiotem skargi.  

3. Dyrektor rozpatruje skargę niezwłocznie, nie później niż w ciągu 14 dni, licząc od 

daty jej wpływu.  

4. O sposobie rozpatrzenia skargi, o której mowa w punkcie 1, dyrektor informuje 

rodziców (opiekunów prawnych) na piśmie. 

 

§ IX 

ZAŁOŻENIA ORGANIZACYJNE 

 

1. Przedszkole pracuje od godz. 8.00 do 17.00 lub do 16.00 od poniedziałku do piątku. 

2. Dniami wolnymi od pracy w przedszkolu są dni ustawowo wolne od pracy, część ferii 

szkolnych oraz inne dni ustalone przez Dyrektora. 

3. Wychowankami przedszkola są dzieci w wieku od dwóch i pół lat do sześciu lat.   

4. Przedszkole jest ogólnodostępne dla wszystkich dzieci.   

5. Przyjmowanie dzieci do przedszkola odbywa się na zasadzie kolejności zgłoszeń, lecz 

pierwszeństwo w przyjmowaniu do przedszkola ma rodzeństwo wychowanków 

przedszkola. 

6. W czasie zajęć w przedszkolu i poza przedszkolem dzieci pozostają pod opieką 

nauczyciela.   

7. Dzieci  są przyprowadzane i rozbierane w szatni przez rodziców lub opiekunów 

i wtedy przekazane są pod opiekę nauczyciela przedszkola. Rodzice, lub opiekunowie 

odbierają dziecko z sali przedszkolnej i przebierają je w szatni. W przypadku 

odbierania dzieci przez osoby nie znane nauczycielowi rodzice mają obowiązek 

poinformować o tym na piśmie nauczyciela podając przy tym imię i nazwisko osoby 

odbierającej. 

8.  Nauczyciel może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby 

odbierającej wskazuje na spożycie alkoholu czy zachowanie agresywne. W takim 

przypadku nauczyciel ma obowiązek zatrzymać dziecko w przedszkolu i kontaktować 



się z rodzicami, ewentualnie drugim rodzicem lub inną osobą upoważnioną do odbioru 

dziecka. O zaistniałym fakcie nauczyciel zobowiązany jest powiadomić dyrektora 

przedszkola. 

 

 

§ X  

ORGANIZOWANIE I PROWADZENIE ZAJĘĆ Z WYKORZYSTANIEM METOD  

I TECHNIK KSZTAŁCENIA NA ODLEGŁOŚĆ 

 

1.  Dyrektor może zawiesić zajęcia w Przedszkolu na czas oznaczony, w razie 

wystąpienia:  

a. zagrożenia bezpieczeństwa wychowanków Przedszkola w związku 

z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych;  

b. temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone 

zajęcia z wychowankami Przedszkola, zagrażającej ich zdrowiu;  

c. zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną; 

d. jeżeli temperatura zewnętrzna mierzona o 21:00 w dwóch kolejnych dniach 

poprzedzających zawieszenie zajęć wynosi - 15 stopni celsjusza;  

e. gdy wystąpiły na danym terenie zdarzenia, które mogą zagrozić zdrowiu 

wychowanków Przedszkola;  

f. jeżeli w pomieszczeniach, gdzie odbywają się zajęcia, temperatura wynosi 

poniżej 18 stopni celsjusza;  

g. innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu 

wychowanków Przedszkola.  

2. Dyrektor wprowadza naukę zdalną najpóźniej w trzecim dniu ograniczenia 

funkcjonowania Przedszkola. 

3. Zawieszenie zajęć może dotyczyć wybranej grupy lub całego Przedszkola.  

4. Za realizację zadań Przedszkola z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość lub innego sposobu realizacji tych zadań odpowiada dyrektor.   

5. Prowadzenie zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

odbywa się bezpiecznych warunkach, gwarantujących bezpieczną komunikację                                        

z dziećmi i rodzicami oraz ochronę danych osobowych, zgodnie z odrębnymi 

przepisami.  



6. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola nauka może być realizowana na 

odległość poprzez:  

a. zdalne nauczanie dla całej grupy;  

b. nauczanie hybrydowe zdalne i stacjonarne.  

7.  Nauczanie na odległość jest realizowane:  

a. z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość;  

b. z wykorzystaniem innego sposobu kształcenia. 

8. Zajęcia zdalne mogą mieć charakter:  

a. synchroniczna, polegająca na pracy nauczyciela i dziecka w jednym czasie,                       

w szczególności w postaci wideolekcji, wideochatu, 

b. asynchroniczna, polegająca na pracy nauczyciela i dziecka w różnym czasie,                    

w szczególności w postaci nagrań z lekcji, przesyłania linków do materiałów 

edukacyjnych, dokumentów, filmów dla uczniów, praca w chmurze, 

c. łączenia pracy równoległej z pracą rozłożoną w czasie, w szczególności 

poprzez wspólne wykonanie mini projektu, poszukiwanie informacji w celu 

rozwiązywania problemu, a następnie przygotowanie prezentacji efektów 

wspólnej pracy.  

9. Zdalne nauczanie polega na:  

a. podejmowaniu przez wychowanków Przedszkola aktywności określonych 

przez nauczyciela, potwierdzających zapoznanie się ze wskazanym 

materiałem;  

b. wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej zapewniających wymianę 

informacji między nauczycielem, wychowankami Przedszkola lub rodzicem.   

c. informowaniu rodziców o dostępnych materiałach i możliwych formach ich 

realizacji przez wychowanków Przedszkola w domu;  

d. prowadzeniu zajęć w czasie rzeczywistym biorąc pod uwagę względy 

techniczne i możliwości wychowanków Przedszkola;  

e. materiałów dostosowanych do specyfiki i rodzaju prowadzonych zajęć;  

10. Przygotowanie przez nauczyciela treści nauczania do zrealizowania w poszczególnych 

oddziałach, z uwzględnieniem metod i technik kształcenia na odległość, uwzględnia 

łączenie przemienne kształcenie z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia. 

11. Dobór narzędzi wykorzystywanych przy prowadzeniu zajęć z wykorzystaniem metod 

i technik kształcenia na odległość uwzględnia w szczególności czas korzystania                            



z urządzeń, dostępność w miejscu zamieszkania dziecka, wiek dziecka i jego 

możliwości psychofizyczne.  

12. Kształcenie z wykorzystaniem metod i technik na odległość oznacza wykorzystanie 

w procesie edukacji wszelkich dostępnych środków komunikacji, które nie wymagają 

osobistego kontaktu wychowanka Przedszkola z nauczycielem, a także możliwość 

skorzystania z materiałów edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela.  

13. W trakcie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem technik i metod kształcenia na 

odległość wykorzystywana może być technologia Google Classroom/Teams/Zoom, 

poczta elektroniczna. Użycie innych narzędzi może nastąpić wyłącznie uzasadnionych 

przypadkach na podstawie pisemnej zgody dyrektora. Korzystanie z wybranej 

technologii jest bezpłatne.  

14. Wychowankowi przedszkola, korzystającemu z technologii, o której mowa w punkcie 

13 powyżej, tworzy się adres poczty elektronicznej, indywidualne konto oraz 

umożliwia dostęp za pomocą indywidualnego loginu i hasła dostępu lub 

wychowankowi przedszkola umożliwia się dostęp za pomocą zakładek dostępu na 

stronie internetowej przedszkola, stanowiących płaszczyznę współpracy pomiędzy 

rodzicami, dziećmi a nauczycielami. Szczegółowe zasady techniczne korzystania  

z technologii oraz warunki zapewniające bezpieczeństwo użytkowników, w tym 

zasady przekazywania rodzicom danych dostępowych określa dyrektor w drodze 

zarządzenia.   

15. Dyrektor utrzymuje stały kontakt z przedstawicielami organu prowadzącego w celu 

bieżącego monitorowania sytuacji związanej z wdrożeniem zdalnego nauczania.   

16. W przypadku wystąpienia trudności w organizacji zajęć, dyrektor w uzgodnieniu 

z organem prowadzącym, określa inny sposób realizacji zajęć.  

17. Wychowankowie Przedszkola, którzy nie mają możliwości korzystania z komputera w 

czasie realizacji zajęć mogą otrzymać wytyczne kontaktując się telefonicznie 

z Przedszkolem. W tym wypadku strategia nauczania ustalana jest indywidualnie.  

18.  Dyrektor we współpracy z nauczycielami ustala:  

a. sposoby zapewnienia wychowankom Przedszkola lub rodzicom możliwości 

konsultacji z nauczycielem prowadzącym zajęcia; 

b. metody monitorowania postępów wychowanków Przedszkola oraz weryfikacji 

ich wiedzy i umiejętności.  

19. Realizując pracę z wychowankami Przedszkola w formie zdalnej nauczyciel:  



a. dobiera treści i zadania do wykonania, w taki sposób, by materiał nie był zbyt 

obszerny i był dostosowany do możliwości i edukacji wychowanków 

Przedszkola;  

b. planuje nauczanie zdalne uwzględniając dodatkowy czas potrzebny na 

wykonanie czynności technicznych, w szczególności logowanie, przesyłanie 

informacji czy generowanie postaci elektronicznej;  

c. dostosowuje sposoby oraz metody pracy do potrzeb i możliwości 

wychowanków Przedszkola, w tym wynikających z indywidualnych 

programów edukacyjno - terapeutycznych. 

d. przygotowuje dla wychowanków Przedszkola instrukcje i wyjaśnienia 

w sposób prosty, jasny i zrozumiały;  

e. rzetelnie dokumentuje realizację zadań w ramach nauczania zdalnego; 

f. weryfikuje obecność wychowanków poprzez: zalogowanie się lub 

podejmowanie aktywności wskazanych przez nauczyciela.  

20. Nauczyciel zobligowany jest do realizacji podstawy programowej.  

21. Wychowanek stosuje zasady bezpieczeństwa i higieny w pracy przed komputerem i w 

internecie, w szczególności robi przerwy w pracy przed monitorem. 

22. W zajęciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość mogą brać udział wyłącznie wychowankowie Przedszkola. Za zgodą 

dyrektora w zajęciach mogą brać udział zaproszeni goście.  

23. Rodzice mają obowiązek znać zasady trybu pracy Przedszkola w okresie czasowego 

ograniczenia jej funkcjonowania i zasady organizowania nauczania zdalnego. 

24. Przedszkole w przypadku konieczności i w ramach swojej możliwości udziela 

wychowankom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, a w szczególności pomaga 

wychowankom Przedszkola znaleźć się w nowej sytuacji. 

25. Dopuszcza się możliwość prowadzenia konsultacji na terenie Przedszkola, po 

wcześniejszym ustaleniu daty i terminu. 

26. Realizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość odbywa 

się przy wykorzystaniu narzędzi gwarantujących bezpieczeństwo danych osobowych 

użytkowników, w tym poprzez anonimizację, pseudonimizację, szyfrowanie danych, 

stosowanie programu antywirusowego, ochronę hasłem, wygaszanie ekranu, 

wymuszające ponowne wprowadzanie hasła, okresową zmianę hasła, bieżącą 

aktualizację oprogramowania. 



27. Korzystanie przez dzieci i rodziców z kont, o których mowa w punkcie powyżej, 

następuje zgodnie z ich przeznaczeniem. Niedopuszczalne jest ich wykorzystywanie 

do celów prywatnych oraz udostępnianie danych dostępu do konta osobom trzecim.  

28. W razie wystąpienia incydentu, polegającego w szczególności na uzyskaniu dostępu 

przez nieuprawnioną osobę, próbie uzyskania dostępu przez nieuprawnioną osobę lub 

zgubieniu danych do konta, rodzice/opiekunowie prawni zobowiązani są do 

natychmiastowego poinformowania o tym zdarzeniu dyrektora przedszkola. 

29.  Rodzice/opiekunowie prawni i dziecko nie mogą nagrywać zajęć prowadzonych                  

z użyciem technik i metod kształcenia na odległość, a także dokonywać ich 

publikowania lub przechowywania, chyba, że nauczyciel prowadzący zajęcia wyrazi 

na to pisemną zgodę. 

30. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zajęć prowadzonych 

z użycie metod i technik kształcenia na odległość jest przedszkole. 

31. Wykorzystanie kamerki przez dziecko powinno następować w zakresie niezbędnym 

do realizacji celu edukacyjnego, bez ujawniania szczegółów dotyczących otoczenia 

prywatnego dziecka.   

 

 

§ XI 

ŹRÓDŁA FINANSOWANIA 

 

1. Przedszkole jest finansowane z: 

a. opłat rodziców wnoszonych co miesiąc oraz jednorazowego wpisowego, 

b. dotacji, 

c. ze środków własnych, 

d. darowizn. 

 

§ XII 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Wszystkie sprawy nieuregulowane niniejszym statutem regulują przepisy Prawa 

Oświatowego,  Kodeksu Cywilnego i Kodeksu Pracy. 


